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NUOVA SEDE DI LAVORO KONECTA - PARCHEGGI INSUFFICIENTI

A seguito del sopralluogo effettuato presso la nuova sede e delle prime evidenze emerse anche in vista del
rientro delle lavoratrici e dei lavoratori, le Scriventi RSU e RSA SLC CGIL Palermo intendono
rappresentare con forza una criticita che non puo essere sottovalutata: la grave insufficienza dei parcheggi
disponibili.

Un problema concreto che incidera ogni giorno sui tempi di percorrenza casa-lavoro, sui costi individuali
(carburante sempre piu caro, trasporto pubblico, parcheggi a pagamento), condizioni di sicurezza, soprattutto
negli orari serali e nelle aree limitrofe alla sede, qualita complessiva della vita lavorativa.

Gia ieri nel corso del sopralluogo abbiamo rappresentato con chiarezza questa criticita, ricevendo come
riscontro che si ¢ in attesa di verifiche per eventuale utilizzo dei parcheggi sottostanti alla sede. Ad oggi,
tuttavia, non esistono soluzioni concrete e immediatamente disponibili.

Riteniamo inoltre paradossale che, a fronte di una difficolta cosi evidente e prevedibile, 1’azienda non abbia
ritenuto necessario attivare un confronto con le OO.SS. al fine di individuare prima soluzioni alternative e
condivise, per esempio convenzioni con parcheggi nelle vicinanze, servizi navetta, forme di flessibilita
organizzativa o un piu ampio ricorso al lavoro agile.

Non é accettabile che il rientro in sede avvenga senza aver prima garantito le condizioni minime di
accessibilita per tutte e tutti. Il diritto al lavoro non puo trasformarsi in costi aggiuntivi o in una
difficolta quotidiana a carico dei lavoratori.

Per queste ragioni, la Scriventi RSU e RSA SLC CGIL avvieranno una fase di raccolta di segnalazioni tra
le lavoratrici e i lavoratori, al fine di rappresentare con dati concreti I’impatto reale di questa situazione e

costruire le necessarie iniziative sindacali.

Invitiamo Tutte e Tutti a segnalarci tutte le possibili criticita che si verificano, del tipo: tempi per trovare
parcheggio, eventuali costi sostenuti, difficolta riscontrate, in particolare e in specifiche fasce orarie, ecc..

Su questo tema continueremo a mantenere alta l’attenzione e ad esercitare tutta la pressione
necessaria affinché 1’azienda individui soluzioni immediate e strutturali.
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